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1. PWRPAS YR ADRODDIAD 
 
1.1. Cyflwyno Mandad a Siarter Archwilio Mewnol i’r Is-Bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio.  
 
2. Y PENDERFYNIAD A GEISIR 
 
2.1. Derbyn a chymeradwyo cynnwys y Mandad a’r Siarter Archwilio Mewnol  (Atodiad A) a chefnogi 

Archwilio Mewnol yn ei weithrediadau.  
 
3. RHESWM DROS Y PENDERFYNIAD 
 
3.1 Mae Mandad a Siarter Archwilio Mewnol yn ofynion allweddol y Safonau Archwilio Mewnol 

Byd-eang yn Sector Gyhoeddus y DU ac yn hanfodol i arddangos cydymffurfiaeth y Gwasanaeth 
Archwilio Mewnol â’r Safonau hyn. 

4. CEFNDIR AC YSTYRIAETHAU PERTHNASOL 

4.1  Mae'r Gosodwyr Safonau Archwilio Mewnol Perthnasol (RIASS) wedi penderfynu bod y Safonau 
Archwilio Mewnol Byd-eang (GIAS) a gyhoeddwyd gan Sefydliad yr Archwilwyr Mewnol (IIA) yn 
sail addas ar gyfer ymarfer archwilio mewnol yn sector cyhoeddus y DU, yn ddarostyngedig i 
ofynion pellach fel y nodir yn y Nodyn Cymhwyso – Safonau Archwilio Mewnol Byd-eang yn 
Sector Cyhoeddus y DU.  

4.2  Mae'r Nodyn Cymhwyso yn darparu cynnwys penodol i sector cyhoeddus y DU, dehongliad o 
ofynion y Safonau (GIAS) yn yr amgylchiadau penodol y disgwylir iddynt fod yn berthnasol ar 
draws sector cyhoeddus y DU a rhai gofynion ychwanegol y mae’r Gosodwyr Safonau Archwilio 
Mewnol Perthnasol (RIASS) yn eu hystyried yn hanfodol ar gyfer ymarfer archwilio mewnol yn 
sector cyhoeddus y DU. 

4.3  Mae CIPFA wedi datblygu'r Cod Ymarfer ar gyfer Llywodraethu Archwilio Mewnol yn 
Llywodraeth Leol y DU (y Cod) i gefnogi awdurdodau i sefydlu eu trefniadau archwilio mewnol 
a darparu goruchwyliaeth a chefnogaeth ar gyfer archwilio mewnol. Mae wedi'i anelu at y rhai 
sy'n gyfrifol am sicrhau trefniadau llywodraethu effeithiol ar gyfer archwilio mewnol. Yn 
Uchelgais Gogledd Cymru, yr Is-Bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio sydd â'r cyfrifoldeb hwnnw. 



 

4.4  Mae'r Cod yn nodi "mai'r prif weithredwr archwilio”1 sydd â chyfrifoldeb i baratoi siarter sy'n 
cydymffurfio â GIAS yn sector cyhoeddus y DU. Dylai'r pwyllgor archwilio2 gael ei fodloni ei fod 
yn cwmpasu'r trefniadau llywodraethu ar gyfer archwilio mewnol. Rhaid iddo gynnwys y 
mandad sy'n deillio o'r rheoliadau3, ynghyd ag unrhyw fandad ychwanegol y cytunwyd arno, a 
chynnwys llinell adrodd archwilio mewnol i'r pwyllgor.  

4.5  Mae'r mandad archwilio mewnol yn darparu manylion am awdurdod, rôl a chyfrifoldebau 
swyddogaeth archwilio mewnol. 

4.6  Mae'r siarter archwilio mewnol yn ddogfen ffurfiol sy'n cynnwys mandad swyddogaeth 
archwilio mewnol, sefyllfa sefydliadol, perthnasoedd adrodd, cwmpas gwaith, mathau o 
wasanaethau a manylebau eraill. 

4.7  Mae'r Siarter yn nodi'r trefniadau sydd eu hangen ar y swyddogaeth archwilio mewnol i 
gyflawni ei diben. Mae rôl archwilio mewnol yn cynnwys: 

• cefnogi'r gwaith o gyflawni amcanion strategol drwy ddarparu sicrwydd gwrthrychol sy'n 

seiliedig ar risg ar ddigonolrwydd ac effeithiolrwydd llywodraethu, rheoli risg a 

rheolaethau mewnol 

• hyrwyddo arfer da mewn llywodraethu drwy sicrwydd, cyngor a chyfrannu at adolygiad 

llywodraethu blynyddol yr awdurdod 

• cynghori ar drefniadau llywodraethu, rheoli risg a rheolaeth fewnol ar gyfer prosiectau 

mawr, rhaglenni a newidiadau systemau 

4.8  Mae'r Safonau Archwilio Mewnol Byd-eang yn nodi sawl elfen allweddol y dylid eu cynnwys 
mewn siarter archwilio mewnol. Mae'r elfennau hyn yn sicrhau bod y swyddogaeth archwilio 
mewnol wedi'i diffinio'n glir ac yn gweithredu'n effeithiol o fewn sefydliad. Y prif gydrannau yw: 

Mandad: sy'n nodi'n glir bwrpas a chenhadaeth y swyddogaeth archwilio mewnol. 

Diffiniadau: diffiniad o'r termau 'bwrdd' ac 'uwch reolwyr', at ddibenion y swyddogaeth 
archwilio mewnol. 

Sefyllfa Sefydliadol: yn diffinio sefyllfa archwilio mewnol o fewn y sefydliad, gan sicrhau bod 
ganddo awdurdod ac annibyniaeth ddigonol sy'n cynnwys mynediad anghyfyngedig i’r uwch 
reolwyr a’r bwrdd. 

Perthnasoedd Adrodd: nodi i bwy mae'r swyddogaeth archwilio mewnol yn adrodd, a 
pherthynas adrodd swyddogaethol y Prif Weithredwr Archwilio â'r bwrdd. 

Sgôp y Gwaith: Amlinellu'r ystod o weithgareddau a gwasanaethau a ddarperir gan y 
swyddogaeth archwilio mewnol, gan gynnwys gwasanaethau sicrwydd ac ymgynghori. 

Mathau o Wasanaethau: Manylu ar y mathau penodol o archwiliadau ac adolygiadau y bydd y 
swyddogaeth archwilio mewnol yn eu gweithredu. 

Awdurdod: Rhoi mynediad i'r swyddogaeth archwilio mewnol i'r holl gofnodion, personél a 
phriodweddau ffisegol angenrheidiol i gyflawni ei ddyletswyddau yn effeithiol. 

Safonau Proffesiynol: Ymrwymo i gadw at safonau a chod moeseg yr IIA. 

Sicrwydd Ansawdd a Gwella: Cynnwys darpariaethau ar gyfer rhaglenni sicrwydd ansawdd a 
gwella parhaus i gynnal safonau uchel o berfformiad.  

 
  

 
1Rheolwr Archwilio 
2Is-Bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio 
3Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014 



 

5. GOBLYGIADAU ARIANNOL 
 
5.1. Nid oes unrhyw oblygiadau ariannol yn deillio o’r adroddiad hwn. 
 
6. GOBLYGIADAU CYFREITHIOL 
 
6.1. Ymdrinnir â’r goblygiadau cyfreithiol yng nghorff yr adroddiad. 
 
 

 
ATODIAD A:  
 
Mandad a Siarter Archwilio Mewnol 
 

 
YMATEB SWYDDOGION STATUDOL: 
 

i. Swyddog Monitro: 
 

ii. Swyddog Cyllid Statudol: 
 
 Mae cyfundrefn Archwilio Mewnol effeithiol yn allweddol i alluogi’r Swyddog Cyllid 

Statudol i gyflawni ei ddyletswyddau.  Rwyf yn fodlon fod y Siarter Archwilio Mewnol 
yma wedi cael ei baratoi yn unol â’r safonau proffesiynol perthnasol.  

 


